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_ Algemene gegevens instelling

Naam Stichting TEAM ED

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Ieden Raad van Toezicht (RvT): C.H. van der Wolff (voorzitter RvT), D.
EGrlmmehkhuuse (lid RvT), E. Noordhoek (lid RvT)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu

X Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling Doel.

Statutaire doelstelling . 1. De Stichting heeft ten doel:

van de instelling. ‘a. het verbeteren van zorg en dienstverlening voor kwetsbare groepen en bijdragen
Wat wil de instelling ;aan hun herstel door het inzetten van ervaringsdeskundigen;

bereiken? ib. het versterken van ervaringsdeskundigen;

_c. het verrichten van reintegratie activiteiten
:d. het samenwerken met en ondersteunen van belanghebbenden van de Groep;

2 De Stichting zal de voor de branche geldende governancecode, zoals deze van tijd
_tot tijd luidt, toepassen.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden i TEAM ED werkt met haar activiteiten zowel aan een hogere kwaliteit van leven van

verricht de instelling? .kwetsbare mensen als aan het maatschappelijk herstel van (aspirant)

Wanneer worden ‘ervaringsdeskundigen. Dat doet TEAM ED gedurende het gehele jaar met de

welke werkzaamheden ;individuele herstelondersteuning van de Vliegende Brigadiers en de groepsgerichte
uitgevoerd? En hoe ;herstelactiviteiten op de herstelwerkplaatsen: de EDplaatsen.

dragen die bijaan het :

realiseren van de : De activiteiten van TEAM ED in de sociale basis richten zich op wijkbewoners met

iuiteenlopende kwetsbaarheden: jongeren en volwassenen met lichte, matige tot
ichronische en complexe psychiatrische problematiek, dak- en thuisloosheid,
‘(generatie)armoede, eenzaamheid, verslaving, verstandelijke beperkingen en een
iflinke afstand tot de arbeidsmarkt. Deze activiteiten bestaan uit Vliegende Brigades :
f(individuele herstelondersteuning door vrijwillige ervaringsdeskundigen) en EDplaatsen
i (groepsactiviteiten gerund door vrijwillige ervaringsdeskundigen). Voor de (aspirant) :
‘ervaringsdeskundigen heeft TEAM ED een werkleertraject.

§Jongeren vinden bij TEAM ED een plek in het Expex ervaringscafe.

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling ‘Het grootste deel van de inkomsten van Stichting TEAM ED komt voort uit subsidie van :
inkomsten? .de Gemeente Amsterdam,(Sociale Basis), Amstelveen en Haarlemmermeer.
i Daarnaast schrijft TEAM ED fondsen aan of schrijft zich in op aanbestedingen als er
;activiteiten zijn waar geen of niet voldoende subsidie voor beschikbaar is uit de Sociale
i Basis. Daarnaast dragen partnerorganisaties bij wanneer sociale projecten in :
.samenwerkingsverband worden neergezet.
fIn 2021 (en 2022) realiseerde Stichting TEAM ED omzet middels het geven van
itarining en voorlichting op het gebied van ervaringsdeskundigheid aan diverse
iopdrachtgevers. In 2023 worden deze diensten vanuit TEAM ED B.V. verleend.




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

: Alle inkomsten worden besteed aan de doelstelling van de Stichting en de §
.bijbehorende organisatie- en beheerkosten. Eventueel batig saldo wordt gedoteerd aan .
i de algemene reserve of bestemmingsreserve indien het batig saldo geoormerkt is voor :
.een specifiek project. Alle verkregen subsidies en fondsen worden na afloop van de '
‘termijn verantwoord aan de betreffende verstrekker.

éBeIoning van directeur-bestuurder en personeel volgt cao Sociaal Werk.
. De leden van de Raad van Toezicht ontvangen een onkostenvergoeding en/of
‘vacatiegeld.

‘EDplaatsen en Vliegende Brigades

:Helaas drukte ook in 2021 corona op de werkzaamheden en levens van het team en
de mensen die gebruik maken van de EDplaatsen en Vliegende Brigades. Met
;creativiteit, flexibiliteit en veerkracht, hebben we er samen het beste van gemaakt. De
:opgebouwde ervaring van de eerste lockdown in 2020 maakte dat we in 2021 '
.makkelijker konden aanpassen aan de omstandigheden, zoals sluiting van buurthuizen |
‘en beperkte bezoekmogelijkheden. De alternatieve activiteiten werden snel weer :
iopgepakt en bezocht: de buitenactiviteiten, de whatsapp groepen en de online
iherstelgroep “de EDchat”. De EDchat is ook buiten lockdowns waardevol gebleken
“voor mensen die door fysieke of mentale belemmeringen niet naar een fysieke
‘herstelgroep op een EDplaats kunnen.

i EXpEX

‘De hechte groep jonge ervaringsdeskundigen is weer aangevuld met nieuwe EXpEX.
i Tegelijkertijd zijn er 7 jongeren doorgestroomd naar een betaalde baan, anderen
‘hebben een studie opgepakt. Organisaties wisten de ExpEx goed te vinden voor
iopdrachten. Succesvol is ook het ExpEx ervaringscafé. Waar jongeren elkaar
fontmoeten. Dit ervaringscafé kon in 2021 dankzij een subsidie uit Zuid wekelijks ipv
‘maandelijks plaatsvinden.

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2021 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2021 31-12-2020 (*) Passiva 31-12-2021 31-12-2020 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................... 1716 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen & T
8T € 215829
overlopendeactiva il :
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 277.406 € 342234 1opaal
Toelichting Materiele vaste activa: inventaris
Geef hier een -Vorderingen en overlopende activa, bestaande uit debiteuren, nog te ontvangen subsidies en overige inkomsten, vooruitbetaalde kosten en rekening
toelichting bij de icourant TEAM ED BV. Grootste verschil t.o.v. van 2020 is de rekening courant vanwege doorbelasting van personeel tegen kostprijs (+ ca. 65K).

balans of vul de url ;Kortlopende schulden, bestaande uit crediteuren (+ca. 10K). loonheffing (+ca. 10K), omzetbelasting (+ca. 20K), pensioen en reserveringen lonen
naar de jaarrekening g(vakantiedagen en IKB), overlopende passiva (-/- ca. 60K).

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ N
Overige baten € 80.4612 € 91.577:

+ +
somuanaieiten — red0 € 682,597
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -43.9932 € 39.9032
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting ‘Baten t.0.v. 2020 zijn gestegen vanwege uitbreiding van activiteiten. Personeelslasten
Geef hier een toelichting .Zijn onevenredig gestegen vanwege uitbreiding activiteiten + een onvoorziene

bij de staat van baten en i premiestijging van de ziektenkostenverzekering en wegens niet begrote

lasten of vul de url naar ;ziektevervanging en bijkomende kosten. Er is een beroep gedaan op de

dejaarrekeninginalshier  : continuiteitsreserve om alle lasten te kunnen dekken.
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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1. De Stichting heeft ten doel:
a. het verbeteren van zorg en dienstverlening voor kwetsbare groepen en bijdragen aan hun herstel door het inzetten van ervaringsdeskundigen;
b. het versterken van ervaringsdeskundigen;
c. het verrichten van reintegratie activiteiten
d. het samenwerken met en ondersteunen van belanghebbenden van de Groep;
 
2. De Stichting zal de voor de branche geldende governancecode, zoals deze van tijd tot tijd luidt, toepassen.

	53_ML: TEAM ED werkt met haar activiteiten zowel aan een hogere kwaliteit van leven van kwetsbare mensen als aan het maatschappelijk herstel van (aspirant) ervaringsdeskundigen. Dat doet TEAM ED gedurende het gehele jaar met de individuele herstelondersteuning van de Vliegende Brigadiers en de groepsgerichte herstelactiviteiten op de herstelwerkplaatsen: de EDplaatsen. 

De activiteiten van TEAM ED in de sociale basis richten zich op wijkbewoners met uiteenlopende kwetsbaarheden: jongeren en volwassenen met lichte, matige tot chronische en complexe psychiatrische problematiek, dak- en thuisloosheid, (generatie)armoede, eenzaamheid, verslaving, verstandelijke beperkingen en een flinke afstand tot de arbeidsmarkt. Deze activiteiten bestaan uit Vliegende Brigades (individuele herstelondersteuning door vrijwillige ervaringsdeskundigen) en EDplaatsen (groepsactiviteiten gerund door vrijwillige ervaringsdeskundigen). Voor de (aspirant) ervaringsdeskundigen heeft TEAM ED een werkleertraject. 
Jongeren vinden bij TEAM ED een plek in het Expex ervaringscafe.
	54_ML: Het grootste deel van de inkomsten van Stichting TEAM ED komt voort uit subsidie van de Gemeente Amsterdam,(Sociale Basis), Amstelveen en Haarlemmermeer. Daarnaast schrijft TEAM ED fondsen aan of schrijft zich in op aanbestedingen als er activiteiten zijn waar geen of niet voldoende subsidie voor beschikbaar is uit de Sociale Basis. Daarnaast dragen partnerorganisaties bij wanneer sociale projecten in samenwerkingsverband worden neergezet.
In 2021 (en 2022) realiseerde Stichting TEAM ED omzet middels het geven van tarining en voorlichting op het gebied van ervaringsdeskundigheid aan diverse opdrachtgevers. In 2023 worden deze diensten vanuit TEAM ED B.V. verleend.

	56_ML: Beloning van directeur-bestuurder en personeel volgt cao Sociaal Werk. 
De leden van de Raad van Toezicht ontvangen een onkostenvergoeding en/of vacatiegeld.
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	knop: 

	57_ML: EDplaatsen en Vliegende Brigades
Helaas drukte ook in 2021 corona op de werkzaamheden en levens van het team en de mensen die gebruik maken van de EDplaatsen en Vliegende Brigades. Met creativiteit, flexibiliteit en veerkracht, hebben we er samen het beste van gemaakt. De opgebouwde ervaring van de eerste lockdown in 2020 maakte dat we in 2021 makkelijker konden aanpassen aan de omstandigheden, zoals sluiting van buurthuizen en beperkte bezoekmogelijkheden. De alternatieve activiteiten werden snel weer opgepakt en bezocht: de buitenactiviteiten, de whatsapp groepen en de online herstelgroep “de EDchat”. De EDchat is ook buiten lockdowns waardevol gebleken voor mensen die door fysieke of mentale belemmeringen niet naar een fysieke herstelgroep op een EDplaats kunnen. 

ExpEx
De hechte groep jonge ervaringsdeskundigen is weer aangevuld met nieuwe ExpEx. Tegelijkertijd zijn er 7 jongeren doorgestroomd naar een betaalde baan, anderen hebben een studie opgepakt. Organisaties wisten de ExpEx goed te vinden voor opdrachten. Succesvol is ook het ExpEx ervaringscafé. Waar jongeren elkaar ontmoeten. Dit ervaringscafé kon in 2021 dankzij een subsidie uit Zuid wekelijks ipv maandelijks plaatsvinden. 
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