
JAAR­
VERSLAG
2022

Sociaal uitzendbureau voor ervaringsdeskundigen



  JAARVERSLAG 2022

In 2022 heeft TEAM ED samen verder gewerkt 
aan het versterken van ervaringsdeskundigen in 
Amsterdam en in Amstelveen, met bijzondere 
aandacht voor de uitdagingen die het staartje van 
de coronapandemie nog met zich meebracht. 
Hieronder worden de belangrijkste hoogtepunten 
en prestaties van het afgelopen jaar beschreven. 

2022
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EDplaatsen en Vliegende Brigades 

De coronapandemie heeft een lange tijd impact 
gehad op het werk en het leven van zowel het 
team als de mensen die gebruik maken van de 
EDplaatsen en Vliegende Brigades. In april 2022 
zijn uiteindelijk alle maatregelen opgeheven, 
waardoor ervaringsdeskundigen van de EDplaat-
sen weer als vanouds herstelactiviteiten konden 
organiseren en bezoekers konden ontvangen. 
Maar het kost tijd en moeite om mensen te 
bewegen om (weer) te komen. De inzet van het 
team heeft ervoor gezorgd dat 933 Amsterdam-
mers en Amstelveners gebruik hebben gemaakt 
van het diverse aanbod. 
Veel mensen die tijdens de pandemie individuele 
steun ontvingen van een Vliegende Brigadier 
konden dit contact afbouwen, en verder werken 
aan hun herstel op een EDplaats.  

ExpEx 

De ExpEx hebben in 2022 een succesvol jaar 
gehad. Het wekelijkse ervaringscafé in Amster-
dam Zuid heeft jongeren in staat gesteld elkaar 
te blijven ontmoeten en te steunen, wat tijdens 
de pandemie van groot belang was voor deze 
groep. Het aantal jongeren dat zich aanmeldt 
voor de ExpEx is aanzienlijk gegroeid, evenals 
het aantal opdrachten waar zij voor gevraagd 
worden om bij te dragen aan betere zorg- en 
dienstverlening. Voldoende financiering om het 
project te kunnen voortzetten blijft echter een 
grote zorg.
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Detacheringen

TEAM ED heeft in 2022 9 ervaringsdeskundigen 
gedetacheerd bij verschillende buurtteams en 
perMens. Deze ervaringsdeskundigen kregen 
evanals ervaringsdeskundigen van externe orga-
nisaties begeleiding en intervisie van TEAM ED. 
Daarnaast heeft TEAM ED geadviseerd bij de 
werving en selectie van ervaringsdeskundigen 
bij diverse organisaties.
De groeiende beschikbaarheid van betaalde 
functies voor ervaringsdeskundigen biedt een 
hoopvol perspectief voor (onze) vrijwillige erva-
ringsdeskundigen die de ambitie hebben om 
door te groeien.
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FEITEN EN CIJFERS
VAN 2022
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De gezamenlijke intervisie en individuele bege-
leiding bij TEAM ED hebben opnieuw hun waarde 
bewezen. De ervaringsdeskundigen ervaren 
TEAM ED als een warme thuisbasis waar ze zich-
zelf kunnen zijn en zich samen met andere 
betaalde ervaringsdeskundigen kunnen herijken 
op hun functie.

Traineeship

Dankzij subsidie van ZonMw heeft TEAM ED 
een traineeship ontwikkeld voor ervarings­
deskundigen die een betaalde functie ambiëren, 
in samenwerking met een docent van de Hoge-
school Windesheim. De tweede lichting studen-
ten is in 2022 afgestudeerd, waarvan 6 een 
betaalde baan hebben gevonden, net als bij de 
eerste lichting. TEAM ED is trots op de goede 
kansen die het traineeship biedt aan ervarings-
deskundigen en zet zich in om financiering te 
vinden voor voortzetting hiervan in 2023. 
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FEITEN EN CIJFERS
VAN 2022
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Trainingen en voorlichting 

In 2022 zijn de online Q&A’s met ervarings
deskundigen van TEAM ED opnieuw succesvol 
gebleken bij hulpverleners en vrijwilligers. 
Samen met de training “Bouwstenen voor een 
GGZ-vriendelijke wijk”, maken deze Q&A’s deel 
uit van de samenwerking met ggz-instellingen en 
welzijnsorganisaties in Amsterdam Zuid, Oost en 
Nieuw-West, als onderdeel van de aanpak voor 
GGZ-in de wijk.

De training ‘Samenwerken met ervarings
deskundigen in je team’, ontwikkeld door 
TEAM ED, is waardevol gebleken voor de ontwik-
keling van de (buurt)teams aan wie de training 
is gegeven.  
In 2022 heeft TEAM ED ook weer trainingen en 
leerwerktrajecten verzorgt voor (aspirant) 
ervaringsdeskundigen en ExpEx. En hebben de 
ervaringsdeskundigen bijgedragen aan voorlich-
tingsactiviteiten op de HvA, evenals aan con-
gressen en bijeenkomsten.

Het TEAM 

Gedurende 2022 zijn er enkele wijzigingen 
geweest in het team van 12 medewerkers. Eind 
2022 is het team uitgebreid met een WegWijzer 
voor CollegED, een stedelijke leeromgeving voor 
ervaringsdeskundigen; een samenwerkings
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project van meerdere organisaties. 
Na de pandemie, toen het weer mogelijk was om 
fysiek samen te komen, hebben we met veel 
plezier weer het zomer- en kerstfeest gevierd 
met alle medewerkers en vrijwillige ervarings
deskundigen.

Om de Vliegende Brigade contacten, EDplaat-
sen, de trainingen, voorlichtingen en ExpEx 
opdrachten goed te laten verlopen heeft TEAM 
ED nauw samengewerkt met vele formele en 
informele organisaties in de stad en daarbuiten.  

Deel van het ExpEx team.
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Balans 31-12-2022

Activa

Immateriële vaste activa €	 5.651

Materiële vaste activa €	 771

Vorderingen €	 157.381

Liquide middelen €	 87.817

Totaal activa €	 251.620

 

Passiva

Reserve €	 113.593

Kortlopende schulden  €	 138.027

Totaal passiva €	 251.620

OVERZICHT 
INKOMSTEN EN  
UITGAVEN 
STICHTING TEAM ED
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Overzicht baten en lasten 	 2022

Subsidies €	506.836

Fondsen en overige inkomsten €	 125.578

Projectinkomsten €	 118.435

Totaal baten €	750.849

 

Personeelskosten €	 462.337

Projectkosten €	 118.435

Overige organisatiekosten €	 152.628

Totaal lasten €	733.400

  

Saldo €	 17.449

Financiële lasten €	 1.077

Resultaat €	 16.373

OVERZICHT 
INKOMSTEN EN  
UITGAVEN 
STICHTING TEAM ED



Nieuwe Keizersgracht 1A
1018 DR  Amsterdam

E	 info@teamed.nl
T	 +31 (0)6 415 522 84
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Stichting TEAM ED 

https://www.google.com/maps/place/TEAM+ED/@52.365255,4.904195,17z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x986946be878637c0!8m2!3d52.3652546!4d4.9041952?hl=nl
https://www.google.com/maps/place/TEAM+ED/@52.365255,4.904195,17z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x986946be878637c0!8m2!3d52.3652546!4d4.9041952?hl=nl
mailto:info%40teamed.nl?subject=
https://nl.linkedin.com/company/team-ed
https://twitter.com/ervaringsteam
https://www.facebook.com/stichtingteamed/
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